
OFFRESNos

Design&Events



Vous désirez :
1. Renforcer la cohésion de vos équipes et resserrer les liens entre ses membres.

2. Développer l’appropriation personnelle des valeurs collectives de l’Enterprise 

    et de son ADN.

3. Favoriser l’orientation Projet/Solutions auprès des participants.

4. Changer d’ambiance et retrouver un esprit de challenge et de concrétisation.

5. Clôturer une année pleine de réalisations et de leçons.

6. Préparer une année pleine de challenges et d’ambitions.

7. Faire Face aux changements du marché et des organisations.

8. Soutenir votre capital humain à faire face à ses défis professionnels et personnels.

9. Initier ou marquer un nouveau Leadership ou nouveau mode de fonctionnement.

10. Soutenir la quête de vos managers de positionnement, de valorisation et de sens.

11. Aider votre capital humain à dépasser les préjugés et les convictions limitantes.

12. Elaborer, annoncer ou adopter des stratégies ou des objectifs (commerciaux, 

      organisationnels, …) challengeant et fédérateurs.

Vos challenges



La Foire de l’entreprise

 

25
200

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à concevoir, construire, animer les stands d’une foire qui
illustre la vie de l’entreprise, son ADN, son organisation, ses challenges, ses aspirations, ses
femmes ; ses hommes, ses projets, son passé et son devenir…
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur culture, activités
professionnelles et créativité d’une manière constructive, inspirante et motivante.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



 

10
200

Team building

Les participants seront invités à peindre des toiles ou des tableaux fragmentés afin de constituer une image 
globale qui illustre :

*la vie de l’entreprise, son ADN, son organisation, ses challenges, ses aspirations, ses femmes ; 
 ses hommes, ses projets, son passé et son devenir…
*ou un challenge collectifs à dépasser…

Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur ingéniosité, goût artistique, savoir analytique 
et esprit d’équipe pour concrétiser le travail demandé et en tirer les conclusions.

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Painting

3
Heures

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



 

15
50

Team building

Les participants seront invités à concevoir, préparer et présenter un ensemble d’émissions
TV portant sur la vie de l’entreprise, son ADN, son organisation, ses challenges, ses aspirations, ses femmes ; 
ses hommes, ses projets, son passé et son devenir…
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur culture, activités professionnelles et créativité 
d’une manière constructive, inspirante et motivante.

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Entreprise TV

6
Heures

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Pyramide Challenge

 

36
200

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à concevoir, construire, décorer et exposer une pyramide en carton découpé 
qui illustre la vie de l’entreprise, son ADN, son organisation, ses challenges, ses aspirations, ses femmes ; 
ses hommes, ses projets, son passé et son devenir…
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur culture, activités professionnelles et créativité 
d’une manière constructive, inspirante et motivante.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Carrefour des civilisations

 

25
50

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à se déguiser en tenus ancestrales de diverses civilisations et de reproduire des 
scènes de la vie quotidienne de l’entreprise comme si elle se produisant dans des différents temps historiques.
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur culture, activités professionnelles et créativité 
d’une manière ludique, constructive, inspirante et motivante.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Le musée de l’entreprise

 

30
200

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à concevoir, construire, animer les galeries d’un Musée-Futuroscope. 
Cet œuvre sera achevé en utilisant des matières classiques et des outillages et appareils modernes.
Il illustre la vie de l’entreprise, son ADN, son organisation, ses challenges, ses aspirations, ses femmes ; 
ses hommes, ses projets, son passé et son devenir…
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur culture, activités professionnelles et créativité 
d’une manière constructive, inspirante et motivante.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Destress DAY

 

25
200

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à vivre une journée mémorable combinant :
* Les concepts et les techniques de la gestion du stress et des émotions
* Les activités de défoulements les plus farfelues et inattendues
* Des expériences individuelles mémorables

Avec l’encadrement de notre équipe, ils se trouveront guidés pour explorer leurs limites et
leurs challenges pour pouvoir les affronter tout en se défoulant et lâchant prise.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Kermesse Games

 

12
200

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à participer en équipes à une kermesse d’activités ludiques et compétitives 
combinant défoulement, challenges et dépassement de soi.
Avec l’encadrement de notre équipe, ils se trouveront guidés pour explorer leurs potentiels individuels
et collectifs.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Ultra

 

12
50

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités organiser les musts d’un virage Ultra de l’entreprise (supporter inconditionnels) : 
Produits, Chansons, Bâches, Tifos et craquages…
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur ingéniosité, goût artistique, savoir analytique 
et esprit d’équipe pour concrétiser le travail demandé et en tirer les conclusions.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Jungle Show

 

12
50

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

15
Heures

Une aventure inégalée : retour à la nature, ambiance scout, et  dépaysement total...
Entre camping, activités culinaires, show, randonnée et chasse aux trésors, découvrez votre potentiel, déstres-
ser et poussez vos limites...

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



Le journal de l’entreprise

 

12
50

Team building

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

6
Heures

Les participants seront invités à élaborer un journal de l’entreprise avec ses différentes rubriques (Politique, 
News, Art, Faits divers, Echo des tribunaux, Horoscope,)
Avec l’encadrement de notre équipe, ils doivent combiner leur ingéniosité, goût artistique, savoir analytique 
et esprit d’équipe pour concrétiser le travail demandé et en tirer les conclusions.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

1 Notre Solution

Disponibilité4

Processus5

Impact3Inclus2



 

١٠

Organisition anniversaire d'entreprise à travers un évènement d'ambiance et de partage  

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Anniversaire de l’entreprise

٦
Heures

Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

١ Notre proposition

Disponibilité٤

Processus٥

Impact٣Inclus٢

٨ +

Fête privé

Avant Pendant Après 



Organisation compléte du l'inauguration des nouvaux locaux

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

١ Notre proposition

Disponibilité٤

Processus٥

Impact٣Inclus٢

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

Inauguration

 ٦
Heurs

٥٠

Fête privé
٨ +

Avant Pendant Après 



Organisition des évènements spécifiques sous des concepts originaux selon 
les besoins de l'entreprise

Engagement 

Appartenance 

Change Management

Dépasser les préjugés 

Travail d’équipe 

Après Avant 
Identification du besoin 

Elaboration de l’offre 

Validation de l’offre

Capitalisation sur l’expérience 

Video et Photo (sur demande) 

Dossier administratif de l’évennement 

Pendant 
Script détaillé

Mise au point incrémentale 

Expériences inédites 

Moments de partages 

Feedbck et sens 

Surprises 

Conception d'activité

Matériel de réalisation

Personnel dévoué

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

١ Notre proposition

Disponibilité٤

Processus٥

Impact٣Inclus٢

 ٦
Heurs

٣٠٨ +

WEDING PLANNER

Fête privé

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.



Branding 
Campagne de Communication,
Design packaging 
Identité Visuel de l’entrprise

Il est possible d'effectuer ce programme
en Tunisie ou ailleur en trois langues

١ Notre proposition

٢ Ils nous ont fait confiance

Disponibilité٣

 

Design Graphique

Design Graphique

Des moments forts porteurs de sens et d’engagement.
Des expériences marquantes pour l’équipe et les personnes.

Ooredoo

SOPAL AMECAP

BCM

shell

Grands
Moulins
du cap bon

NTIM EDI,

Orange TN

Groupe

Hammami

EPImed

AL- Suwaidi 
Farms

Vitoo



•

Votre Partenaire Pour l’Efficience …

designaifar@gmail .com Bureau Sfax : Rue Atlas Immeuble Salem ٦ ème étage ٣٠٠٠ Sfax
Bureau Tunis :Immeuble Adonis ٣ ème étage Les berges du lac ١٠٥٣ Tunis

www.ngroup.com

SOPAL shell

Freedom of Dev

Ils nous ont fait confiance...

Orange TN Groupe

Hammami

Grands
Moulins
du cabon

indigoGreen Power
Company

Coficab
Maroc

(+216) 29 30 00 40 /(+216) 29 33 12 06

CDS

CARAVAN
Distribution

EPI

Rose 
Blanch

École 
TAYBAH

Henkel

TUNICAST



contact@ngroup.tn www.ngroup.com
Bureau Sfax : Rue Atlas Immeuble Salem ٦ ème étage ٣٠٠٠ Sfax
Bureau Tunis :Immeuble Adonis ٣ ème étage Les berges du lac ١٠٥٣ (+216) 29 30 00 40


